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INTRODUGAO

O Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC)
e aprovou o Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo (RGPC), concretizando uma das medidas a
implementar previstas na Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024 aprovada nos termos da
Resolugdo do Conselho de Ministros n° 37/2021 de 6 de abril.

Nestes termos, no &mbito do Regime Geral de Prevengiao da Corrupgio, a Associacao de Paralisia
Cerebral de Coimbra, enquanto entidade abrangida, vem adotar e implementar um Programa de
Cumprimento Normativo que incluird os diversos instrumentos que o compreendem para a
prevengao, detec@o e repressdo de infragdes, em especial do fenomeno da corrupgao e infragbes
conexas.

A saber:

- A adogéo e implementagéo de um Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragcbes Conexas
(PPR);

- Um Cadigo de Conduta;
- Um Canal de Denuncias e a designagao de um responsavel pelo cumprimento normativo;

- Um programa de formag&o e comunicacao.

Determina ainda a existéncia de um sistema de controlo interno, com mecanismos e controlos que
assegurem a efetividade destes instrumentos integrantes, e que também farzo parte, do presente PCN.

RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

O responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas fungdes de modo independente,
permanente e com autonomia deciséria, sendo assegurado, pela Associagdo de Paralisia Cerebral de
Coimbra, que dispde da informago interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom
desempenho da sua fungao.

Para os devidos efeitos, a Associagdo de Paralisia Cerebral de Coimbra designou Maria Inés Santana
e Castro de Oliveira.
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Introducao

A corrupgéo e as infragdes conexas afetam o funcionamento e o desenvolvimento da economia e da

sociedade, logo, deve tornar-se uma preocupacéo para todas as entidades e organismos.

O crime de corrupg&o no setor publico encontra-se previsto no Cédigo Penal (artigos 372°. a 374.°A).
Os crimes de corrupgao pelos quais as pessoas coletivas do setor privado poderdo ser penalmente
responsaveis, nos termos do artigo 11.° do Codigo Penal, encontram-se previstos em legislagio avulsa.

Em cumprimento do Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro, nomeadamente do Regime Geral
de Prevencédo da Corrupgéo, a Associacdo de Paralisia Cerebral de Coimbra, IPSS (doravante
designada por APCC), elaborou o presente Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupcéo e Infragbes
Conexas (doravante designado por PPR), que é parte integrante do programa de cumprimento
normativo.

No ambito do nosso sistema de controlo interno ja existem medidas permanentes que concorrem para
a prevencao e repress&o do crime de corrupgao e infragdes conexas, as quais se refletem em diversos
procedimentos, manuais, cédigos, controlos e normas internas.

A elaboracdo do PPR resulta do levantamento das praticas da APCC, na identificagcdo, analise e
avaliag&o dos riscos e de situagbes que podem expor a Associago a atos de corrupgéo e infragdes
conexas nas diferentes areas de atividade, atendendo ao proprio setor de atividade e geografia onde
atua. O mesmo assenta ainda nos mecanismos de controlo existentes para reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados.

O presente PPR representa uma das medidas de prevencao e repressao do fenémeno da corrupgao na
APCC, fazendo agora parte da sua Politica de Prevencdo da Corrupgéo e Infragdes Conexas,
abrangendo toda a entidade, e todos os seus trabalhadores.
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1983 i O Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral de Coimbra foi oficializado pelo Dec. Lei 374/77, de 5
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Parte | — Caracterizagao da APCC

2 A Associagéo de Paralisia Cerebral de Coimbra é uma Instituigéo Particular de Solidariedade Social

(IPSS), com origem no NRC-APPC, que iniciou a sua atividade em 1975.

de setembro, passando a ter gestao prépria.

” 2
{1989 ) O Centro Regional de Seguranga Social de Coimbra cede ao NRCAPPC, a Quinta da Conraria. Esta
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(1992 O Centro de Atividades Ocupacionais, surge para responder as necessidades das pessoas com
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(2019 P Inicio da atividade do CAVI - Centro de Apoio & Vida Independente — criado no ambito do Mavi,

N

—
2020

.

oportunidade gera a possibilidade de desenvolver respostas de formacéo profissional e outras, para

pessoas com deficiéncia e incapacidade da Regiao Centro.

deficiéncia com maiores dificuldades de participagéo e incluséo social

Dando continuidade ao trabalho, desde sempre, desenvolvido com a comunidade educativa, a APCC

cria o Centro de Recursos para a Inclus&o.

Em parceria com o Centro de Emprego de Coimbra foi criado o Centro de Recursos Local, para

melhorar os niveis de empregabilidade das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

ey " W e . .. RTI
\ Com a necessidade crescente de criagdo de respostas residenciais para pessoas com deficiéncia e

N pas

incapacidade, é inaugurado o Lar Integrado.

Movimento de Apoio & Vida Independente, como resposta a necessidade de maior autonomia e

participag&o social das pessoas com deficiéncia e incapacidade

Fruto das orientagbes governamentais iniciou-se a reestruturagdo do Centro de Atividades
Ocupacionais de forma a estarem reunidas as condigdes para a criagdo de CACI - Centro de Atividades

e Capacitagao para a Inclusdo

B,
Q/ 2024 | Criagdo da resposta social SAVI — Servigo de Apoio & Vida Independente, ao abrigo de um acordo com

a Seguranca Social, regulamentado pela Portaria n® 415/2023 de 7 de Dezembro, intervindo junto de
utentes da APCC e outros, procurando garantir condicbes de acesso ao pleno desenvolvimento da

autonomia, do exercicio da cidadania e para a participagao civica e politica.
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MISSAO

Promover a inclusdo social de pessoas em situagdes de desvantagem, com

especial incidéncia em pessoas com deficiéncia e incapacidades

VISAO

Ser uma organizagdo de referéncia, a nivel nacional e internacional, na
habilitacdo e integracdo plena das pessoas com deficiéncia e incapacidades e

outras em situagao de desvantagem

TRANSPARENCIA
RIGOR ESPIRITO EQUIPA

HONESTIDADE

Enca
VALORES INOVACAO

MELHORIA
RESPEITO CONTINUA

INTEGRIDADE

PROMOCAO SOLIDARIEDADE
IGUALDADE LEALDADE
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Orgios Sociais

De acordo com os Estatutos da APCC, os Org&os Sociais sdo:

150 %00 1 ;.
BuReAu veRTas |° ' o
Conioution (L3

Mesa da Assembleia Geral

Presidente

1° Secretério
22 Secretéria

Direcao
Presidente

Vice-Presidente

Vitor Manuel Pereira Barata

Maria Teresa Fernandes Vendeiro de Melo
Maria do Céu Antunes Luis

Carlos Manuel Condesso Soares

Suzete de Fatima Rodrigues de Azevedo

Secretario Mario Manuel Mendes dos Santos Verissimo

Tesoureiro Carlos Alberto Pereira Barata

Vogal Maria Cristina Lopes Soutinho

Vogal Jo&o Pedro Ferreira Marcelino

Vogal Fernando Jorge Pereira da Costa Silva

Vogal Manuel Anténio Simées de Oliveira

Vogal Luis Filipe Galvao Rodrigues

Suplente Catarina Maria Branquinho Peixoto Cardoso dos
Santos

Suplente

Conselho Fiscal

Presidente José Lourenco Elias Pereira

Vogal Vitor Manuel Correia de Oliveira

Vogal Carla Patricia Dinis Macedo

Suplente Maria Armanda Saraiva Januario Costa Santos
Suplente Antonio Agostinho Matos Elias

Comissiao Jurisdicional

Presidente Patricia Serra Condesso Soares

Secretario Maria Celeste Laurentina Pévoa Nunes

Vogal Ana Cristina Serrano de Sousa Correia
Suplente Messias de Matos Vagueiro

Suplente Maria da Piedade Lagos Pais Alves dos Santos
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Note-se que, a separacio entre as fungdes de administragdo e de fiscalizag&o, contribuem para a
prevengdo e mitigagio de diversos riscos inerentes a atividade, inclusive, os riscos de corrupgao e

infragbes conexas.

Funcionamento: area geografica e setor de atividade

A Associacéo de Paralisia Cerebral de Coimbra é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social
(IPSS), com origem no NRC-APPC, que iniciou a sua atividade em 197, abrangendo preferencialmente

a zona centro do pais. Atualmente presta uma grande diversidade de servigos:

DESPORTO

JARDINAGEM

Como elos centrais destacamos:
Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral de Coimbra (CRPCC)

Desenvolve agdes especializadas de habilitagéo e reabilitagéo, dirigidas a criangas, jovens e
adultos com Paralisia Cerebral / situagdes neurolégicas afins, através da interveng&o em equipa
interdisciplinar, centrada na familia, facilitadora da promogéo da autonomia e a incluséo social,

nos diferentes ciclos de vida

CACI - Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo

Resposta social promotora da autonomia, da vida independente e da valorizagao pessoal como
vetores da qualidade de vida do cidaddo com deficiéncia. Pretende criar um modelo centrado na
facilitacdo e mediagéo de percursos de inclusdo que facilitem um maior acesso a comunidade e

aos seus recursos perspetivando as atividades ocupacionais ndo como um fim em si mesmo,

10
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mas como um meio de capacitagdo para a incluséo capacitando e maximizando as possibilidades ¢
oportunidades de participag@o social e econdémica das pessoas com deficiéncia. Esta resposta
social destina-se a pessoas com deficiéncia, com idade igual ou superior a 18 anos, que n&o
possam por si sO, temporaria ou permanentemente, dar continuidade ao seu percurso formativo
ou exercer uma atividade profissional, ou ainda que se encontrem em processo de inclusdo

socioprofissional, designadamente entre experiéncias laborais.

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social para Pessoas com
Deficiéncia -CAARPD

E uma resposta social que congrega dois tipos de unidades — Pré-profissional e Unidade de
Reabilitacéo de Profundos (URDP), destinada a apoiar pessoas com deficiéncia, que transitoria

ou definitivamente se encontram impossibilitadas de frequentar outro tipo de estruturas.

Residéncias

Apoiam Pessoas com deficiéncia e incapacidade que: Prioritariamente sejam utentes da APCC;
frequentem estabelecimentos de ensino, ou se encontrem enquadrados em programas e
projetos, em localidades fora da sua area de residéncia; os familiares nio os possam acolher ou
Se encontrem em situagdo de isolamento e sem retaguarda familiar; a familia necessite de apoio,
designadamente em caso de doenga ou necessidade de descanso.

Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncias e Incapacidade - QPDI

Integra projetos no &mbito da formacdo de ativos e de Jovens que tenham terminado a
escolaridade obrigatdria ou adultos que pretendam: - Obter uma certificacdo profissional:
aumentar os seus niveis de escolaridade e certificagdo académica; — Dupla certificag@o, escolar e
profissional;

Transportes

Esta resposta tem como finalidades facilitar a deslocagao de utentes com deficiéncia, sem critério
de idade e que se encontrem impossibilitadas de aceder as diferentes estruturas/ respostas da
APCC. O servigo de transportes, encontra-se igualmente disponivel, para deslocagdes de e para
outros equipamentos da Associagao.

1l



&
GP GE Associacdo de Paralisia Cerebral de Coimbra

Centro de Recursos Para a Inclusdo — CRI

Servico de proximidade (da comunidade, para a comunidade e com a comunidade), que facilita a
as condi¢bes de promogéo da educagéo inclusiva. E constituido por uma equipa de profissionais
que possui um conhecimento abrangente sobre as guestdes que se colocam em casos de

deficiéncia e incapacidade.

O seu funcionamento assenta na légica do trabalho em parceria com os Agrupamentos ou
Escolas e a sua operacionalizagio considera a funcionalidade e incapacidade como resultado
da interacdo entre a pessoa e o contexto. A gestdo de casos assume-se como a me- todologia

privilegiada.

Servigo de Apoio Domiciliario - SAD

Visa a prestacdo de cuidados individualizados e personalizados, no domicilio, a pessoas com
deficiéncia. Tem como finalidade garantir uma melhor qualidade de vida as pessoas com

deficiéncia e suas familias.

Centro de Recursos Local - CRL

O Centro de Recursos Local da APCC é uma estrutura de intervengéo especializada no dominio
da reabilitagéo profissional de suporte e apoio ao Centro de Emprego e Formacao Profissional de
Coimbra. A sua atuagdo concretiza-se através das medidas de Informagéo, Avaliagéo e
Orientagdo para a Qualificagdo e Emprego (IAOQ), de Apoio Colocagdo (AC) e de
Acompanhamento Pés-Colocagao (APC).

Servigo de Apoio & Vida Independente — SAVI

O SAVI - Servigo de Apoio & Vida Independente da APCC é desde Abril de 2024 uma Resposta
Social ao abrigo de um acordo de cooperagdo com a Seguranga Social, regulamentado pela
Portaria n® 415/2023 de 7 de Dezembro.

O SAVI intervém junto dos utentes da APCC e outros, procurando garantir condigdes de acesso
ao pleno desenvolvimento da autonomia, do exercicio da cidadania e para a participagao civica e

politica.

O regime de funcionamento de cada um dos servigos diretos prestados as pessoas apoiadas encontra-

se desenvolvido nos respetivos Regulamentos Internos.

12
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Outros Servigos

Os servigcos de suporte estio organizados por Departamentos desenvolvendo-se sob a supervisdo de

um/a Coordenador/a, ou um/a Responsavel de Servico:

Transportes

Alimentagao

Higiene e Limpeza
Manutengao

Compras e Aprovisionamento
Enfermagem

Informatica

Consideram-se ainda outros servicos de apoio & gestdo e a dinamica organizacional, igualmente

estruturados em Departamentos ou funcionar de forma auténoma, como.

Servigo Administrativo e Financeiro
Recursos Humanos

Sistema de Gestao da Qualidade
Gabinete Juridico

Departamento de Gestéo da Informacao e Projetos

13
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Parte Il - Sistema de Controlo Interno, Gestido de Riscos e Gestao de
Qualidade

A APCC dispde de uma matriz de avaliagdo de risco onde, de forma dinamica se avaliam os riscos
inerentes ao desenvolvimento da sua atividade, bem como se definem agbes para mitigar as
consequéncias/impacto. Esta analise decorre da aplicagdo de uma instrugéo de trabalho interna e da

origem ao mapa global de riscos da Associagao.

As acdes implementadas estao sujeitas a verificacéo de eficacia e s&o reajustadas sempre que tal se

verifigue com o necessario.

No que respeita ao controlo interno, decorrente da implementagdo do Sistema de Gestéo da Qualidade,
anualmente, é elaborado um programa de auditorias internas contemplando todas as areas de agao.

Fruto da certificagdo pela ISO 9001- 2015, a APCC ¢ ainda auditada, anualmente, por uma entidade

certificadora.

A gestdo do Sistema de Controlo Interno (SCI) na APCC encontra-se suportada em orientagbes e
metodologias reconhecidas como boas praticas, considerando-se os requisitos e recomendacdes
emanadas pelas autoridades nacionais e europeias, em legislagdo prépria. O SCI encontra-se
formalizado em manuais de procedimentos e fungdes, articulando-se com o manual de qualidade.

A APCC recorre a varios instrumentos de gestdo, de planeamento e de controlo que balizam a
prossecucio das suas atividades e que asseguram a prevengao e monitorizag&o da ocorréncia dos

riscos identificados:
o Plano Estrategico;
o Plano de Atividades e Orgamento Anual;
o Relatdrio Anual de Atividades e Contas;
o Planos e Relatérios Anuais de Atividades por Departamento e Servigo;
o Planos e Relatorios de Formagao de Ativos e outros Planos de Desenvolvimento;
o Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas;
o Relatdrio de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas;
o Regulamento do Canal de Denuncias;
o Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

o Politica de Privacidade Interna e externa

14
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o Processos e Procedimentos Internos de Qualidade;
o Relatérios de Auditorias Internas;

o Reviséo e Certificag@o legal de Contas;

o Cddigo de Conduta;

o Codigo de Etica;

o Regulamentos Internos das Respostas e Servicos

Para atingir de forma eficaz os objetivos definidos nos seus Estatutos, a APCC procura garantir um
adequado, solido e eficiente sistema de informagdo e um continuo processo de monitorizagado, para
assegurar a qualidade e eficacia do proprio sistema ao longo do tempo.

No que diz respeito a_corrupcao e infracbes conexas:

O sistema de controlo interno, relatérios anuais, intermédios e finais serio tratados através da mesma
metodologia, sendo uma atividade sujeita a auditorias internas e externas uma vez que €& parte da
atividade da Instituigao.

15
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Parte Il - Corrupcao e Infragdes Conexas. Metodologia de

Classificagdo/Graduagao dos Riscos

Corrupgao e Infragcbes Conexas

Para efeitos do RGPC, entende-se por corrupgdo e infragées conexas os crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negdcio,
concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencéo
ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Codigo Penal, na sua redacéo atual, no
Cédigo de Justiga Militar, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redag&o atual, na Lein.° 50/2007, de
31 de agosto, na sua redagdo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redagdo atual, e no
Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagéo atual. No anexo | constam os crimes de
corrupgao e infragbes conexas, nos termos do RGPC, que mais se relacionam com a nossa natureza e

fungdes.

O nosso Cadigo de Conduta estabelece como principio central a reprovagéo e a rejeicao de todas as
formas de corrupgéo e a tolerancia zero perante quaisquer indicios ou manifestagoes deste fenomeno.
Como tal, aos riscos de corrupcdo e de infragdes conexas serdo associados todos aqueles eventos,
que designaremos por situagdes/riscos, que possam colocar em causa o objetivo de cumprimento
daquele principio e dos demais previstos neste e naquele instrumento do Programa de Cumprimento

Normativo.

16
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Metodologia de Classificagdo/Graduacgédo dos Riscos: Probabilidade de

Ocorréncia e Impacto Previsivel

Probabilidade de Ocorréncia

Os critérios utilizados para classificagdo do risco de corrupgdo e infragbes conexas quanto 3

probabilidade de ocorréncia tém em consideragéo a existéncia de medidas preventivas e ao histdrico

da sua eficacia na instituicao;

PROBABILIDADE DE
OCORRENCIA

FATORES
DE
GRADUACAO ;

MUITO BAIXA

A prevencdo adequada do

risco ndo requer quaisquer

medidas preventivas pela
nulidade do impacto.

{

A prevencdo do risco
decorre adequadamente
das medidas preventivas /
corretivas adotadas
anteriormente.

MEDIA

| Aprevencdo adequada do

| risco pode requerer e
justificar medidas

| preventivas adicionais

| relativamente as que ja

! existam.

A prevencdo adequada do
risco requer medidas
| corretivas adicionais
| relativamente 3s que ja
existam.

A prevengdo adequada
requer medidas corretivas

| adicionais e acompanhadas |

de forma sistemitica, dada
a gravidade do impacto.

O histarico da eficdcia das
medidas preventivas e
| corretivas num intervalo de |
tempo consistente (pelo
menos 1 ano) é referencial
adequado para a aferi¢do
da probabilidade de
ocorréncia de um risco.

0 histérico de eficdcia das
medidas, ou seja, o
desconhecimento da
ocorréncia do risco num
intervalo de tempo com
alguma consisténcia (3
vezes em cada 5 anos) é
referencial objetivamente
adequado para este
posicionamento.

O historico de eficdcia das
medidas, ou seja, o
desconhecimento da
ocorréncia do risco num
intervalo de tempo com
alguma consisténcia (pelo
menos 1 ano) é referencial
objetivamente adequado
para este posicionamento.

A analise do histdrico de
avaliagdo da eficacia das
medidas preventivas /
corretivas adotadas,
| considerando um intervalo
de tempo com alguma

consisténcia (pelo menos 1

ano) revela alguns sinais

que suscitam a utilidade de |

adogdo de medidas
preventivas adicionais
tendo em vista robustecer
a eficicia da prevencio.

O histérico de avaliagdo da
eficécia das medidas
preventivas ja adotadas
revela claros sinais de
ineficcia e requer a
necessidade de adogdo de
medidas corretivas
adicionais tendo em vista

| uma prevencdo mais eficaz.
|

O historico de avaliagio da
eficdcia requer a definigdo
de agdes cujo objetivo é a

| diminuigdo da significincia.

As agdes planeadas
deverdo ser
sistematicamente
acompanhadas na sua
implementagio,

Impacto Previsivel

Quanto ao Impacto Previsivel da ocorréncia do risco, avalia-se os possiveis efeitos decorrentes da

concretizagao dos atos que se pretendem prevenir;

IMPACTO PREVISIVEL

FATORES DE
GRADUAGAO

A ocorréncia do risco pode

traduzir-se numa redugdo
da eficiéncia do

a que estd associado,
requerendo a revisdo do
préprio procedimento.
Trata-se de um impacto
interno, com implicagbes
no plano processual da
entidade ou
organizagdo.

| procedimento ou da funcio |
procedimento ou da fungdo |

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa redugdo
da eficiéncia e eficicia do

a que estd associado,
requerendo a revisdo do
procedimento e dos
correspondentes objetivos
que lhe estdo associados.
Trata-se de um impacto
interno, com implicagdes
no plano processual e
produtivo da entidade ou
organizagao.

A ocorréncia do risco pode
| traduzir-se numa reducdo
da eficiéncia e eficicia do
procedimento ou da fungdo
aque estd associado e
pode ser objeto de
mediatizagdo.
Trata-se de um impacto
com implicagdes internas
no plano processual e
produtivo da entidade ou
organizagdo, e com
implicagSes externas, de
mediatiza¢do da
ocorréncia, com impactos
reputacionais sobre a sua
credibilidade.

procedimento ou da fungdo

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa redugio
da eficiéncia e eficiciado |

a que estd associado e
pode ser objeto de
mediatizagdo.
Trata-se de um impacto
com implicagdes internas
no plano processual e
produtivo da entidade ou |

organizagdo, e com
implicagGes externas, de
mediatizacdo da
ocorréncia, com impactos
reputacionais sobre a sua
credibilidade.

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa redugao
da eficiéncia e eficacia do

procedimento ou da fungio |

a que estd associado e
pode ser objeto de
mediatizagdo.
Trata-se de um impacto
com implicagdes internas
no plano processual e
produtivo da entidade ou
organizagdo, e com
implicagGes externas, de
mediatizagdo da
ocorréncia, com impactos
reputacionais sobre a
suacredibilidade.
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Matriz/Grau de risco

Como resultado do acima exposto, isto & da combinagéo da probabilidade de ocorréncia com o
impacto previsivel, resulta a atribuigio do grau/nivel de risco de corrupgao e de infragdes conexas.

MATRIZ/GRAU
P !
DE RISCO ROBABILIDADE DE OCORRENCIA (PO)

IMPACTO
PREVISIVEL (IP)

EXTREMO
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Parte IV- Identificagao das areas de atividade e das medidas

preventivas e corretivas de risco

A elaboragdo do PPR atendeu aos requisitos plasmados no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de

dezembro, tais como:

1. Identificagao e analise dos riscos e das situagdes que nos podem expor a atos de corrupgao e
infragbes conexas, em todas as areas de atividade, e no exercicio de funcdes superiores,
considerando-se a realidade do setor e a abrangéncia geografica da instituicao.

2. A classificaggdo dos riscos foi efetuada em fungdo da conjugagio entre a probabilidade de
ocorréncia e a (severidade) do impacto previsivel daquele ato na instituicao.

3. A identificagdo dos mecanismos de controlo que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e
o impacto dos riscos e situagdes identificadas (os).

4. Verificag&o das situagdes de risco elevado (a existirem), com prioritaria execucdo de medidas de

preveng&o mais exaustivas.

Medidas de prevencao e corretivas em vigor

A atividade da APCC estd suportada em normas internas que refletem as melhores praticas,
regulamentacaéo e legislacdo vigente nas mais diversas matérias. Essas normas internas estio
publicadas e acessiveis a todos, constituindo, por conseguinte, um suporte ao sistema de controlo

interno.

Ha medidas que contribuem, simultaneamente, para a reducdo da probabilidade de ocorréncia e
impacto de diferentes riscos/situagdes identificadas.

As medidas de prevencgéo e corretivas de controlo implementadas para cada situagéo identificada de

risco de atos de corrupgéo e infragdes conexas constam na trabela de avaliagao de risco.

Para além das medidas de prevenc&o e corretivas existentes, e sem prejuizo de demais controlos que
aqui ndo identificamos de forma exaustiva, ainda foram identificadas medidas adicionais a implementar

para os riscos/situagdes identificados com uma classificagéo de risco moderado e elevado.

O objetivo & reforgar e conciliar estas novas medidas com as medidas ja existentes, de forma a reduzir
a probabilidade de ocorréncia e o impacto do risco.
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As medidas identificadas serdo alvo de avaliagdo quanto ao estado da sua implementagéo nos

respetivos Relatérios de Execugdo, a sua implementagéo e execugéo na situagao de risco elevado &

prioritaria

Classificagdo dos Riscos (Matrizes)

A Matriz de Riscos e Controlos apresentada infra identifica um conjunto de riscos nas diferentes areas

de atividade da APCC, os quais foram analisados quanto a sua probabilidade de ocorréncia e impacto.

Além disto, e para cada um desses riscos, s@o também identificadas as respetivas medidas preventivas

e de controlo de mitigag&o.

Area/

Resultado

Riscos identificados Probabilidade Risco i Medidas Responsaveis
Processo da Matriz
Admissdo de Pessoas ndo cumprindo 2 5 o Diregdo
L. S - Critérios de admissdo, regras e
com os requisitos e regras aplicaveis ) e
- Vo N . 4 procedimentos definidos no 5GQ e — —
Gestdo de com o objetivo de influenciar a P Médio DirecBes técnicas
a) S : . Baixo Alto nos Regulamentos Internos das
utentes priorizagdo de candidaturas, violando 4
S : respostas, implementados e i
os direitos de igualdade de : ] Gestdo da
. o disseminados .
oportunidades e de ndo discriminagdo Qualidade
; . _ Diregdo
Favorecimento nos pagamentos a - Procedimentos definidos, s
. efetuar as pessoas apoiadas, ! implementados, disseminados e - 7 %
Gestdo de . Médio i : P DiregGes Tecnicas
—— b) | decorrente do processamento de Baixo Alto auditados internamente. Auditorias ¢
apoios sociais, de ASU’s ou outras externas aos procedimentos por Gestio da
ivalentes arte das Entidades de Tutela. ;
equiva " e fute Qualidade
o Apropriagdo ou definicdo indevida de . - Condicbes de venda/prestacdes de Direcdo
Gestdo de ) i Médio : e e
UtErpEe ¢} | cobrangas de produtos ou servigos das Médio Alto servigos previamente definidas,
pessoas apoiadas comunicadas e aceites. Diregdes Técnicas
s - Contro sso indivi 2 "
Tratamento de dados pessoais ndo e rfee SceindilduGta Direcao
2 T ot plataforma interna e aos postos
. cumprindo com a legislacdo aplicavel e : S
Gestao de i , informaticos. .
internamente estabelecida e 5 : Responsavel pelo
utentes e RH i N AL i T - Acesso restrito a arquivos.
d) | disseminada, lesando os direitos dos Médio Grave L chlL RGPD
/ Dados £ - Sigilo profissional e deveres
. titulares de dados e/ou o/a gl o
Pessoais i conexos formalmente instituidos. s g
responsdvel pelo tratamento dos e Gabinete Juridico
dados s Farmatec Diema Informatica
trabalhadores/as.
- Produtos e servigos ndo L
. : 2 2 Diregdo
financiados tabelados e atividade
" N3o aplicagdo ou aplicagdo indevida controlada atravé auditorias
Prestagdo de P ;. ? g : aves de ° Res. Recursos
servicos/ dos normativos, procedimentos e internas. H -
Vendas e) | regulamentos de natureza legal na Médio Grave - Niveis de autorizagdo e delegacdo umanos
venda de produtos ou servigos ndo de competéncias definidos. "
SRIERIES financiados Separagdo das fungdes de ety
=>e ngoes o
pards ¢ Qualidade

autoriza¢do, aprovagdo, execucio,
controle e contabilizacdo.

Gabinete Juridico
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Area/

Processo

Riscos identificados

Probabilidade

Risco

Canal de
dendncias

Gestdo interna de denuncias ndo
cumprindo com a legislagdo
aplicével e internamente
estabelecida, lesando os direitos
dos denunciantes e/ou
favorecendo ilicitamente a
entidade

Médio

Muito Grave

Sistema de
Gestdo da
Qualidade

g)

Identificagdo ou implementacdo
ndo conforme das agbes corretivas
ou de melhoria identificadas no
ambito dos procedimentos do
5GQ

Médio

Muito Grave

Recursos
fisicos,
intelectuais
e relacionais

Apropria¢do ou utilizagdo indevida
dos recursos colocados a
disposi¢do do/a trabalhador/a no
ambito do exercicio da atividade
profissional, para fins pessoais

Apropriacdo ou utilizagdo indevida
de propriedade intelectual interna
e/ou de uma relacdo
organizacional instituida, para
beneficio ou favorecimento
pessoal

Alto

Grave

Recursos
Financeiros
/Compras

Realizagdo de despesas/gastos
ndo conformes com as disposicdes
legais

aplicaveis no que respeita a
aquisi¢do de bens e servicos no
dmbito da contratagdio plblica e
fora desta

Alto

Muito Grave

Recursos
Financeiros

Utilizagdo dos fundos de caixa de
forma ndo conforme com as
regras estabelecidas

Médio

Grave

Recursos
Humanos

Recrutamento e selecdo de
trabalhadores/as ou
prestadores/as de servicos
efetuada 3 margem dos critérios e
procedimentos institucionais
definidos, com risco de
favorecimento de candidatos/as
nos processos

Médio

Alto

Resultado
da Matriz

Médio

Medidas Responsdveis
- Sigilo profissional e deveres conexos
formalmente instituidos, em particular
sobre o responsével do Canal de Direcdo

Denncias.

- Procedimentos e obrigagdes claramente
definidos, internamente instituidos e
disseminados.

Gabinete Juridico

- Procedimento de planeamento, controlo
de gestdo e melhoria continua definido,
implementado e disseminado.

- Realizacdo de auditorias internas, nos
termos definidos do respetivo
procedimento.

- Realizacdo de auditorias internas por
subcontratados.

-Realiza¢do auditorias externas

Diregdo

Gestdo da Qualidade

- Valores éticos formalmente instituidos,
designadamente no Cédigo de Etica.

- Auditorias internas

- Procedimentos de utilizacdo de recursos
claramente definidos, internamente
instituidos e disseminados (Regulamentos
Internos).

Resp Respostas e
Servigos

Gestdo da Qualidade

Departamento
Juridico

- Procedimento de “Compras”
formalmente definido e instituido.

- Mecanismos processuais e de
competéncias de decisdo definidos e
disseminados.

- Niveis de autorizagdo e delegacio de
competéncias definidos.

- Separagéo das funcdes de autorizagdo,
aprovagao, execugdo, controle e
contabilizagio.

- Controlo das aquisigées de bens e
servigos a entidades fornecedoras
garantindo o cumprimento do CCP.

- Auditorias internas

Diregéo
Gestdo da Qualidade

Gabinete de Compras

- Regras e procedimentos definidos e
disseminados.

- Utilizacdo de Mapa Folha de Caixa,
preenchido diariamente pelo responsavel e

Contabilidade

Administrativo/

validado mensalmente pela chefia. financeiros
- Utilizagdo de fundos pela aplicacio do
Processo de “Compras” formalmente Tesoureiro
definido e instituido.

Responsavel

- Procedimento de “Recrutamento,
Selegdo e Admiss&o de Colaboradores”
formalmente definido, implementado e
disseminado.

- Participagdo do Coordenador/a e/ou
responsdvel de Servigo no processo de
recrutamento e selegdo.

Recursos humanos
Diretores técnicos

Coordenadores/
Responsaveis
departamentos e
servigos
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Are Resulta I
- Riscos identificados Probabilidade Risco st Medidas Responsdveis
Processo da Matriz
Processamento de saldrios e
subsidios a trabalhadores/as - Regras e procedimentos definidos e
dependentes e prestagdes de . :
3 = " disseminados.
servicos ndo conformes, por ndo 5 )
; - Sistema de controlo interno de
cumprimento doloso das regras e i = Recursos Humanos
. R processamento de faltas/férias/prestagdo
Recursos m | procedimentos instituidos ¥
Alto Grave de servigos dos trabalhadores/as com ’ _—
Humanos ) g Diretores técnicos
participagdo do Coordenador/a ou
Despesas com horas ; :
S “ : Responsével de Servigo. o .
extraordindrias ndo realizadas ou : ; Responsaveis Servico
B - Sistema integrado de processamento de
pagamento de valores que ndo N s
cumprem as defini¢des e regras ’
legalmente instituidas
Acesso e utilizagdo indevido de PR
. s - Auditorias internas
Recursos informagdo constantes nos oy ot s Recursos Humanos
n) R Médio Grave - Seguranga fisica e digital dos processos
Humanos processos individuais dos A R e
trabalhadores g ¢ Gestdo da Qualidade
Gest3o de fundos e programas Gestdo Qualidade
Gestdo cofinanciados ndo dando - Auditorias internas e de entidades
. o) % - Alto Grave ; '
Projetos cumprimento a todos os requisitos financiadoras/reguladoras Departamento
normativos, internos e externos Juridico
ilizacio i P inf - .
Hi Iz.a;ao indleida delntormatan . - Dever de confidencialidade Departamento
Todas p) | relativa a utentes, trabalhadores, Médio Grave 5 = e
A - Procedimentos instituidos Juridico
processos e procedimentos
Impacto k [ Har | -
i Baixo | Médio Alto ; Grave .~ Muito Grave
| | ‘ I
| | I
Probabilidade | ‘ ]
! ! Baixo Baixo Baixo | Baixo
Muito Baixo ; : i :
s 4 4 ! 5
! Baixo Médio Médio Médio
Baixo It
2 1 6 8 10
- : i Médio
! Baixo i Médio
Médio i | 6 9
| a)b) c)1)
o _Ba:.(o . Médio
4 Baixo dio
Muito Alto e Me
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Parte V - Execucao, Controlo, Revisao e Publicidade do PPR

Designacao do Responsavel Geral

A Direcao da APCC designou como responsavel geral pela execugéo, controlo e reviséo do PPR, Maria
Inés Santana e Castro de Oliveira.

Controlo e avaliagdo
O acompanhamento e avaliagéo do PPR é realizado e sujeito ao seguinte controlo:

¢ Elaboragéo, no més de outubro, de relatério de avaliagao intercalar nas situagdes identificadas

de risco elevado ou maximo.

» Elaboragéo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, de relatério de
avaliaggo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsido da sua plena
implementagao.

e Aresponsabilidade pela coordenagao e elaboragao destes Relatérios de Execucgéo pertence ao
responsavel geral.

* A matriz de avaliagdo da execugdo do PPR consta do anexo lll e servira de base para a
elaborag&o dos relatérios de execucéo.

Revisao

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragéo nas fungdes ou na estrutura
da instituicdo que justifique a revisao dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos
de corrupgéo e infragdes conexas ou das medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir os
mesmos.

Publicidade

A APCC assegura a publicidade do presente PPR e dos respetivos relatérios de avaliagdo e controlo
aos seus colaboradores através de:

a) publicitagéo na pagina oficial na Internet, em https://www.apc-coimbra.org.pt/ no prazo de 10

dias contados desde a sua implementagao/elaboracéo, e posteriormente, respetivas revisdes.
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b) comunicagao, via correio eletronico, a todos os colaboradores para os respetivos enderecos de

correio eletrénico registados no sistema informatico da APCC.

c) Sem prejuizo, também sera sempre possivel a sua consulta fisica na sede da APCC.
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CODIGO DE CONDUTA

REGIME GERAL DA PREVENGAO DA CORRUPGAO

A APCC - ASSOCIAGAO DE PARALISIA CEREBRAL DE COIMBRA, IPSS acredita
piamente que a concretizagao dos seus interesses esta necessariamente alicergada no estrito
cumprimento dos mais elevados padroes de ética e conduta, que contemplem exigentes

comportamentos éticos e deontologicamente responsaveis.

Todos aqueles que se relacionam connosco nas suas atividades tém interesse legitimo na
transparéncia, no didlogo e na atitude ética da nossa Associacdo e dos nossos

Colaboradores.

Atendendo as normas penais referentes a corrupgéo e as infragdes conexas e aos riscos de
exposicao da nossa instituicdo a estes crimes, de seguida sdo consagrados os principios, os
valores e regras de atuagdo ética sobre os quais os Corpos Dirigentes e Colaboradores

devem prosseguir no exercicio das suas fungdes.

Artigo 1°
Ambito de aplicagio
1. O presente Cédigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagao
aplicaveis a todos os membros da APCC — Associac3o de Paralisia Cerebral de Coimbra,
IPSS, entre si e com terceiros, em matéria de ética profissional e prevengao da corrupgao
e infracdes conexas, conforme previsto no RGPC, da Associacao.

2. Abrange toda a APCC - Associagdo de Paralisia Cerebral de Coimbra, IPSS, areas de
atividade e fungdes que sdo desempenhadas no &mbito da sua atividade.

3. Devera atender-se a leitura conjunta dos documentos abaixo descritos:

i. Plano Estratégico;
ii. Plano de Atividades e Orcamento Anual;
iii. Relatorio Anual de Atividades e Contas;
iv. Planos e Relatérios Anuais de Atividades por Departamento e Servico;

v. Planos e Relatérios de Formagdo de Ativos e outros Planos de Desenvolvimento;
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vi. Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas;
vii. Relatério de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas;
viii. Regulamento do Canal de Dentncias;

ix. Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

x. Processos e Procedimentos Internos de Qualidade;

xi. Relatdrios de Auditorias Internas;

xii. Revisdo e Certificacdo legal de Contas;

xiii. Cddigo de Conduta;
xiv. Codigo de Etica;

xv. Regulamentos Internos das respostas e Servicos

Artigo 2°

Responsavel pelo cumprimento normativo

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo garante e controla a execugao do Programa de
Cumprimento Normativo, nomeadamente prestard todos os esclarecimentos necessarios

sobre a aplicacdo do presente Codigo e acompanhara o seu cumprimento.

Artigo 3°

Corrupgao e Infracoes Conexas

1. O artigo 3.° do RGPC refere os crimes que se devem entender como corrupgao e

infragdes conexas, assim como a respetiva legislagao.

2. As normas penais referentes a corrupgdo e as infragdes conexas, para efeitos da adogao
deste codigo atende a avaliacdo dos riscos de exposicdo da APCC — Associacdo de
Paralisia Cerebral de Coimbra, IPSS a estes crimes, no Plano de Prevencéo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR), também integrante do programa de cumprimento

normativo.

3. No ANEXO | constam os crimes de corrupgao e infragbes conexas a que devemos atender

nos termos dos nimeros anteriores.
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Artigo 4°
Risco de Exposicao

O risco de exposicao da APCC — Associagéo de Paralisia Cerebral de Coimbra, IPSS aos
crimes de corrupgao e infragdes conexas & considerado na adocdo do presente codigo e

estabelecimento das respetivas regras de conduta.

Os riscos e as situagdes de potencial exposigao da Associacao a estes crimes constam na
avaliagéo realizada no ambito do PPR, sendo estes que consideraremos e para o qual se
remete.

Artigo 5°
Valores e Principios

A APCC — Associacéo de Paralisia Cerebral de Coimbra, IPSS reprova e rejeita a pratica
de qualquer ato de corrupgdo e infracdes conexas, de forma ativa ou passiva, e outras

formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas.

Rejeitam-se todas as formas de corrupgéo e infragdes conexas, assumindo-se a tolerancia

zero perante quaisquer indicios ou manifestagées do fenémeno de corrupgéo.
Deve atender-se, ainda, aos seguintes principios:

» Confidencialidade — A Associagéo e todos os seus colaboradores devem proteger
a dignidade, a privacidade e a confidencialidade dos individuos que apoiam,
agindo de uma forma sigilosa no ambito da ética profissional que Ihes é devida;

» Privacidade — A Associagdo e todos os seus colaboradores respeitam espagos e
tempos afetos a fruicdo dos Clientes/utentes;

» Integridade — A Associagdo e todos os seus colaboradores devem respeitar os
deveres e direitos de todas as partes interessadas e regras organizacionais de
conduta,

* Responsabilidade — A Associagéo e dos seus colaboradores agem de acordo com

a miss&o, politicas e requisitos do cargo, justificando as suas proprias agdes;

* Rigor— A Associagéo e todos os seus colaboradores toma decisées com base em

fatos e executam tarefas e registos, conforme definido nos procedimentos:
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e Equidade — A Associagdo e todos os seus colaboradores deverao reger-se com
isencdo e respeito, desprovidos de preconceitos ou discriminagbes de qualquer
natureza, tendo sempre uma conduta de acordo com os valores definidos pela
Constituigdo da Republica Portuguesa e a Declaragdo Universal dos Direitos

Humanos;

e Solidariedade — A Associagdo e todos os seus colaboradores assumem a

interdependéncia e ajuda reciproca para a garantia da qualidade dos servigos.

4. E um dever de todos o cumprimento rigoroso destes principios em todas as relagdes
internas e externas, seja com entidades privadas, entidades publicas, fornecedores,

terceiros e sociedade em geral.

Artigo 6°
Regras de Conduta

Atendendo as normas penais referentes a corrupgdo e as infragdes conexas supra
mencionadas e aos riscos de exposicdo da Associacdo as mesmas, estabelecem-se as

seguintes regras:

a) E expressamente proibido, todos e quaisquer comportamentos que sejam/possam ser
enquadrado legalmente na pratica dos crimes de corrupgdo ou de infragdes conexas

previstos na legislacdo supramencionada e constantes do ANEXO I, designadamente:

o Cada Colaborador deve exercer as suas fungdes, conhecendo os seus deveres

em respeito com os principios e valores da Associagao;

o No exercicio das fungdes e do cargo, o uso de dinheiro, bens moveis ou

imoveis da Associacdo é limitado ao propésito que lhe € atribuido.

o A utilizagdo, manutengdo e acondicionamento ou parqueamento dos
equipamentos, instalagdes, maquinarias, veiculos de servico e outros bens
patrimoniais da Associagdo ou a sua guarda, devem respeitar e depender do
exercicio das funcdes ou por causa delas, ndo se permitindo a sua utilizagéo

por terceiros;

o Devem respeitar-se as normas internas, requisi¢des e registos a efetuar para a
sua utilizacao;
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As contribuicbes dos utentes atendem ao célculo das comparticipacdes, nos

termos dos acordos de cooperagao e de legislagido em vigor;

Deve dar-se preferéncia, sempre que possivel, aos demais meios de

pagamento disponiveis em detrimento do pagamento em numerario:

No exercicio da atividade da Associagdo, caso existam interacdes com
funcionérios publicos, administrativos, agentes governamentais e demais
organismos publicos, nacionais ou estrangeiros, tais interagdes devem ser
pautadas pela maior retid&o, transparéncia bem como pelo estrito cumprimento
de todas as normas legais e deveres deontolégicos aplicaveis, e das

disposi¢cdes do presente Caédigo.

Para efeitos do presente Cédigo, aos dirigentes e colaboradores, apenas
poderédo ser realizadas e recebidas ofertas que se enquadrem nas condutas

socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Um beneficio é considerado socialmente aceitavel se for oferecido como sinal
de educacéo e boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida
em que esse beneficio esteja relacionado com a atividade profissional e no
tenha intenc&@o ou propésito de persuadir ou obter um tratamento preferencial
ou vantagem ilegitima do destinatario ou de influenciar indevidamente o seu

comportamento.

Nos termos do ponto anterior, o destinatario deve comunicar internamente ao
seu superior hierarquico, vide ANEXO I, incluindo uma breve explicitacao
objetiva da circunstancia verificada e da sua admissibilidade, mantendo-se um
registo de todas as situagdes desta natureza como reforco e aprofundamento

da confianca e da transparéncia;

E proibido, aos dirigentes e Colaboradores, o recebimento de presentes,
hospitalidades ou outro tipo de beneficios, que se revelem claramente
inadequados, sobretudo de valor manifestamente elevado (superior a 150,00€
(cento e cinquenta euros), ou que, de algum modo, e independentemente do
seu valor intrinseco, sejam objetivamente suscetiveis de condicionar o

exercicio pleno da fung&o, incluindo quanto aos deveres de isengao,
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transparéncia e integridade, que sdo proprios e inerentes ao exercicio integro

de fungdes numa organizagao;

o No recebimento de herancas, doagdes e donativos efetuados a favor da

Associacdo deve atender-se ao previsto nos Estatutos e legislagéo aplicavel;

o E proibido o recebimento de subornos, independentemente do seu valor e
materialidade, dado que condicionam os deveres de iseng&o, transparéncia e
integridade proprios do exercicio de fungbes na instituigdo, para la de

consubstanciarem a pratica de crimes;

o A Associagdo contratard com os seus fornecedores de forma concorrencial,
aplicando-se os principios e os procedimentos de contratagdo publica,
legislagdo aplicavel, o presente Codigo e a legislagdo existente em matéria de

prevengao de corrupgéo e infracbes conexas;

o No ambito da Contratagdo Publica sempre que intervenham nos
procedimentos, os membros da Diregéo e/ou os Colaboradores assinarao uma
declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses (ANEXO Ill). Assim como
sempre que se encontrem ou prevejam que podem vir a encontrar-se numa
situacdo de conflito de interesses, devem comunicar a situagéo ao superior
hierarquico, ou, na falta deste, ao responsavel pelo cumprimento normativo

que tomara as medidas necessarias.

o Os fornecedores ndo deverdo aceitar ou oferecer presentes, vantagens,
favores ou disposicdes a titulo gratuito que tenham por objeto influenciar de
maneira impropria as suas relagbes comerciais, profissionais ou

administrativas na nossa Associagao;

o A Associagéo adota boas praticas de contabilidade, de acordo com as normas
legais de contabilidade aplicaveis ao setor. Assim como os controlos
financeiros, contabilisticos e administrativos que contribuam para a prevengao

da corrupcgéo;

o Os subsidios, comparticipagdes e financiamentos publicos ou particulares

apenas servem os fins a que se destinam por lei ou acordo.
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o Todos deverdo ter especial atengdo e cuidado quanto a utilizacao das contas
de enderego eletrénico institucional ou profissional para questbes e assuntos
de natureza estritamente pessoal ou particular, bem como evitar a partilha de
passwords de acesso aos sistemas informaticos e plataformas de informacao
dos servigos, incluindo na partilha de informacées relativamente a matérias
reservadas ou com algum grau de confidencialidade;

o A Associagdo promove uma cultura organizacional de respeito, lealdade,
cooperagao, confianga, transparéncia e integridade, em contexto interno e nas
relagbes institucionais ou funcionais com terceiros, incluindo o respeito pelas
questdes de natureza ambiental e recursos energéticos;

o Os patrocinios em eventos apenas seguem o fim a que se destinam e em
troca, somente, promovem o nome e a marca da entidade nesses mesmos
eventos;

b) A Associag&o promove o canal de denuncias que permite relatos individuais de boa-fé
(incluindo o relato de forma anénima) sobre tentativas, suspeitas e pratica de atos de

corrupgao e infragdes conexas, assegurando a protecéo do denunciante.

¢) Qualquer davida de interpretagdo sobre as regras de conduta ou sobre
comportamentos/atos que possam ser enquadrados legalmente na pratica do crime de

corrupgé@o ou de infragdes conexas deverdo ser comunicadas ao responsavel pelo
cumprimento normativo.

d) As infragdes relativas a atos de corrupgéo e infragdes conexas cometidas ou cujo
cometimento se possa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultacao
podem ser denunciadas através do canal de denuncias interno, se considerarem face
a circunstancia que é o meio mais adequado.

Artigo 7.°

Sanc¢oes Disciplinares

1. Em caso de incumprimento das regras de conduta, nos termos da Lei, podem ser

aplicadas sangdes disciplinares.
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Esta sera considerada uma infragdo grave, a qual, dependendo do grau de culpa do
infrator e da gravidade da infragdo, podera dar lugar a abertura de um processo disciplinar
e a aplicacdo de uma das seguintes sancdes disciplinares, nos termos do artigo 328° do
Caodigo de Trabalho:

a) Repreenséo;

b) Repreensao registada;

c) Sangado pecuniaria;

d) Perda de dias de ferias;

€) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento com justa causa (sem indemnizag&o ou compensacao);

A aplicacao das sangdes deve respeitar os limites previstos naquele artigo.

Artigo 8°
SangoOes Criminais

(Consequéncias juridicas dos crimes)

Em caso de incumprimento das regras de conduta, nos termos da lei, podem vir a ser
aplicadas as sangdes criminais associadas aos atos de corrupgao e infragdes conexas, no

respetivo processo penal.

Os crimes de corrupgdo e infragdes conexas referidos neste Codigo sé@o puniveis com
penas de multa e com penas de prisdo e, ainda, se os factos forem praticados

reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa coletiva a sua dissolugao.

As consequéncias juridicas referidas e aplicaveis dependem do ato/crime de corrupgao e
infragdes conexas em causa, conforme ANEXO | e que se da aqui por integralmente

reproduzido.
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Artigo 9°

Infragoes

1. Por cada infragdo cometida sera elaborado um relatério do qual constara a identificacao
das regras violadas, da sanc¢&o aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,

no ambito do sistema de controlo interno da instituicao.

2. A minuta do relatério a elaborar consta no ANEXO V.

Artigo 10°

Revisdao

O presente codigo € revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracio nas funcdes
ou estrutura da Associacéo que justifique a sua revisdo, nos termos do n°1 do artigo 7.° do
RGPC.

Artigo 11°
Mecanismo de controlo e avaliagio
De forma a avaliar a respetiva eficacia e garantir a sua melhoria, atender-se-a,
nomeadamente, aos relatérios elaborados nos termos do artigo 9° deste cédigo, atendendo
ao disposto no artigo 10° do RGPC.

Artigo 12°
Publicidade

A Associacdo assegura a publicidade do presente PPR e dos respetivos relatorios de

avaliacdo e controlo aos seus colaboradores através de:

a) publicitacdo na pagina oficial na Internet, em https://www.apc-coimbra.org.pt/ no
prazo de 10 dias contados desde a sua implementagao/elaboracéo, e posteriormente,

respetivas revisoes.

b) comunicagdo, via correio eletronico, a todos os colaboradores para os respetivos

enderecos de correio eletronico registados no sistema informatico da instituigao.

C) sem prejuizo, também sera sempre possivel a sua consulta fisica na sede da APCC —
Associagao de Paralisia Cerebral de Coimbra, IPSS, sita na Rua Garcia d'Orta, Vale

das Flores, Coimbra, bem como em todas as suas Estruturas.

d) Publicitagdo na intranet
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ANEXO | - CRIMES DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

CRIMES

Corrupgao Ativa

Artigo 374.° do
Cadigo Penal

Corrupcéao Passiva
Artigo 373.° do
Caodigo Penal

Recebimento
e
ofertas indevidas de

vantagem

Artigo 372° do Codigo
Penal

Peculato

Artigo 375.° do
Codigo Penal

PREVISAO LEGAL

"1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, & punido com pena de

prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente € punido com pena de priséo até

trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel."

"1 - O funciondario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitagao ou aceitagéo, € punido com pena de priséo de um a oito

anos.

| 2-Se o ato ou omiss&o ndo forem contrarios aos deveres do cargo € a vantagem nao |he for

devida, 0 agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos."”

"1- O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, que néo Ihe seja devida, é punido com pena

| de priséo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

| 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou

prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, & punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos

usos e costumes.”

"{ - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de

- dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha

sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, € punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe néo couber por forga de outra
disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, 0 agente & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de

| multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.° 1, & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se

pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigédo legal."
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“1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles ‘
a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razéo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, & punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.”

“1 - O funcionario que, com intencéo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica
ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre,
em raz&o da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, & punido com pena de
prisdo até 5 anos.

2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas
fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicéo, administragdo ou fiscalizagéo,
ainda que sem os lesar, &€ punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até
60 dias.

3 - Apena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagéo,
liquidag&o ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que n&o se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que lhe estdo confiados.”

“1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacéo, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante indug&o em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que Ihe nao seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicéo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave Ihe ndo couber por forca de outra
disposi¢éo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe néo couber por forga de
outra disposigédo legal.”

"0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intengao de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposigdo legal."

"1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipagio, de factos ilicitos tipicos
puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de
duragdo maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de
factos ilicitos tipicos de: (...) k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem,
corrupgao, peculato, participagéo econémica em negdcio, administragdo danosa em unidade
econdmica do setor publico, fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, ou
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corrupgao com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no numero

anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operag&o de convers&o ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de
dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reagéo criminal, & punido com pena de prisdo

até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagéo, disposigdo, movimentagéo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela

relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimente, no momento da aquisi¢do ou no
momento inicial da deteng&o ou utilizagao, dessa qualidade.

6 - A punicgéo pelos crimes previstos nos n° 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus

| autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se

tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel
a lei portuguesa nos termos do artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimente criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta n&o tiver sido apresentada.

8 - Apena prevista nos n.% 3 a 5 & agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.°
83/2017, de 18 de agosto, e a infragao tiver sido cometida no exercicio das suas atividades
profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagao integral do dano causado ao ofendido pelo facto licito tipico
de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, ate ao inicio da audiéncia
de julgamento em 1.2 instancia, a pena & especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparagéo for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responséaveis pela prética dos factos
ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo
da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens."
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"1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de priséo de 1 a 5 anos, se pena mais grave Ihe no couber por forca
de outra disposicéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis3o ilicita favoravel:

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
n&o couber por forga de outra disposigéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo licita favoravel.

Trafico de Influéncia

Artigo 335° do Codigo 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificago, der ou

Penal prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial s pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias.

3 - Atentativa & punivel.

4-E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B."

“1- O agente ¢é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragéo
de procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No n.° 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omiss&o contrarios aos
deveres do cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o
seu valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o

. seu valor;
Dispensa ou

atenuacéo de pena ¢) No n.” 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua

restituigéo ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro antes da préatica do ato ou da
A issa ntrari cargo;
Artigo 374.°-B omissao contrarios aos deveres do carg

d) No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de
vantagem ou solicitado a sua restituigdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucdo, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido
decisivamente para a descoberta da verdade.

3 - Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos

372.° a 374.°, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as
vantagens provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha
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| contribuido decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens

eminentemente pessoais.

5 - Apena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de
forma relevante para a prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuagéo da pena ndo sao excluidas nas situagdes de agravacao previstas
no artigo 374.°-A."

“Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou
prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizag&o internacional, ou a titular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para obter ou conservar um negocio, um
contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, € punido com pena de prisao
de um a oito anos.”

1- O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagao,
por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que Ihe seja devida,
vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omisséo
que constitua uma violag&o dos seus deveres funcionais € punido com pena de prisao até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se o ato ou omiss&o previsto no nimero anterior for idéneo a causar uma distorgao da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente & punido com pena de prisdo
de um a oito anos."

"1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou
prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela,
vantagem patrimonial ou néo patrimonial, que lhe n&o seja devida, para prosseguir o fim ai
indicado & punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de muilta.

2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idonea a causar uma distorgao da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente & punido com pena de priséo

até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - Atentativa é punivel."

1 " - Owag'e'nt'e'érdispensé-dé dé b_ena éempre que-1iver denuhciado 707crime antes da

instaurag&o de procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No artigo 7.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicéo
ou repudio ao funcionario ou titular de cargo politico;

b) No artigo 8.°, ndo tenha praticado o ato ou omiss&o contrario aos seus deveres
funcionais para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o
seu valor,
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c) No artigo 9.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituigdo
ou repuidio ao trabalhador do setor privado, antes da pratica do ato ou da omisséo
contrarios aos seus deveres funcionais.

B
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l :

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugao, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido
decisivamente para a descoberta da verdade.

3 - Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 7.°
a 9.%, ou que se hajam destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens dos
mesmos provenientes, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido
decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalva-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais.

5- A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento

em primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de
forma relevante para a prova dos factos."

| "1 - Quem obtiver subsidio ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do
subsidio ou subvencéo;

b) Omitindo, contra o disposte no regime legal da subvengao ou do subsidio,
informacdes sobre factos importantes para a sua concess&o:

¢) Utilizando documento justificativo do direito & subvencdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concess&o, obtido através de informagées inexatas ou
incompletas;
sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.
3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa
coletiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o
tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugso.

4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves 0s casos em que

o0 agente:

a) Obtem para si ou para terceiros uma subvengéo ou subsidio de montante
consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas
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fungdes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido
com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente sera isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concesséo da subvengéo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforgado
espontanea e seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concess&o de um subsidio ou subvengéo os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a

subvengao;

b) De que dependa legalmente a autorizagéo, concesséo, reembolso, renovagao ou
manutencdo de uma subveng&o, subsidio ou vantagem dai resultante.”
"1 - Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvengao ou subsidio para fins diferentes
daqueles a que legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo
inferior a 100 dias.

Desvio de subvencao, 2 - Com a mesma pena seré punido quem utilizar prestagéo obtida a titulo de crédito bonificado

subsidio ou crédito  para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente
bonificado competente.

| 3-A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou
Artigo 37° DL n.° danos causados forem consideravelmente elevados.
28/84, de 20 de
janeiro 4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse
de uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o

tribunal ordenara a sua dissolugéo.

5 - A sentenca sera publicada."
"1~ Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengéo ou modificagdo das
condigbes de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

Fraude na obtengéo a) Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou

o, ! importantes para a deciséo sobre o pedido;
de credito

b) Utilizar documentos relativas a situagao econémica inexatos ou incompletos,
Artigo 38° DL n.e ' nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas, descrigdes gerais do patriménio

28/84, de 20 de

ou peritagens;

janeiro ¢) Ocultar as deterioragdes da situagdo economica entretanto verificadas em relagao a
situag&o descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a
decisdo sobre o pedido;
sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.
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2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de
multa.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de
pessoa coletiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolugao destas.

4 - O agente sera isento de pena:
a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacéo pretendida;

b) Se, no caso de a prestagéo nfo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver
esforgado com anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenca sera publicada.”

"Alem das penas previstas nos artigos 36.° e 37.°, o tribunal condenara sempre na total
restituicdo das quantias ilicitamente obtidas ou desviadas dos fins para que foram
concedidas."
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ANEXO Il
COMUNICAGAO DE RECEBIMENTO DE PRESENTES, HOSPITALIDADES
ou

OUTRO TIPO DE BENEFICIOS

Nome:

(s
& 1)
ﬁ%-l
=) =)

!

Cargo/fungéo:

Circunstancia verificada (breve explicitago):

Admissibilidade a luz do Cédigo de Conduta:

Data e assinatura:
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ANEXO IlI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(nome), portador do cartido de cidaddo n°

, valido até , contribuinte fiscal n° ,
residente na , ha qualidade de no
procedimento de formagdo do contrato n.° (ref) relativo ao , declaro

ndo estar abrangido, na presente data, nem anteriormente, por quaisquer conflitos de interesses

relacionados com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Se ocorrer qualquer situagdo que possa vir a colocar-me numa situagdo de conflito de interesses,

comunicarei a mesma de imediato.

Coimbra, ___de de

(nome completo)
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Anexo IV

MINUTA DE RELATORIO DE INFRAGAO

Aos dias do més de , de 202_, pelas h m, em (Indicar o

Local), na qualidade de responsavel pelo

cumprimento normativo da APCC — Associagéo de Paralisia Cerebral de Coimbra, IPSS, procede a
elaboragdo do presente relatorio de infragdes, por incumprimento do cédigo de conduta, nos termos e

para os efeitos do disposto no artigo 8° do codigo e previsto no n.° 3 do art.® 7° do RGPC.

a) ldentificagao:

b) Descricdo da factualidade:

c) Regra(s) violada(s):

d) Processo disciplinar:

e) Sancgdes aplicadas:

f) Medidas corretivas adotadas ou a adotar:

Coimbra, __de de

(nome completo)
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CANAIS DE DENUNCIA

Nos termos do artigo 8° do RGPC, as entidades devem dispor de canais de denuncia interna
e dar seguimento a denuncias de atos de corrupgéo e infragdes conexas nos termos do
disposto na legislacao que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa & protegdo das pessoas que denunciam

violacdes do direito da Unido.

Em caso de incumprimento responde-se pelas contraordenagdes previstas, nos termos
daquela legislac&o, a saber, a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro: Regime Geral de Protecdo
de Denunciantes de Infragdes.

A APCC - Associagao de Paralisia Cerebral de Coimbra, IPSS, ja dispée de um canal de

denuncia interna nos termos da legislagao referida para as infragées ali previstas.
Este canal de denuincia é operado externamente pela FORMEM.

De forma a dar cumprimento a este instrumento do PCN, as denuncias relativas a atos de

Corrupgéo e Infragdes Conexas também poder&o ser apresentadas através deste canal.

O seguimento das denlncias & seguro, garantindo-se a exaustividade, integridade e
conservagao da denuncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos
denunciantes, a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na dentncia e

impede o acesso de pessoas ndo autorizadas.

O acesso a este canal pode ser feito através do site da Instituicdo ou diretamente através do

seguinte link: https://canaldedenuncias.formem.org.pt.

A rececdo e 0 seguimento das denuncias seguem o procedimento previsto na legislacdo e

nos termos estabelecidos no préprio canal e nos termos constantes no Regulamento.
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FORMAGAO E COMUNICAGAO

Formacao Interna

Nos termos do artigo 9.° do RGPC, a APCC - Associagdo de Paralisia Cerebral de
Coimbra, IPSS, assegurard a realizagdo de um programa de formagéo interna sobre o
contetdo de todos os instrumentos integrantes e implementados no presente PCN a todos os
colaboradores e dirigentes, visando o conhecimento e compreenséo de todas as normas e

procedimentos no &mbito da prevengao da Corrupgéo e Infragdes Conexas.

O conteudo e a frequéncia das formagdes terdo em conta, o grau de exposi¢do aos riscos

identificados aos colaboradores e dirigentes da institui¢ao.

Esta formagéo conta como horas de formag&o continua.

Comunicagao

O conteudo de todos os instrumentos desenvolvidos no ambito deste PCN sera dado a
conhecer as entidades publicas ou privadas, fornecedores e terceiros, com 0s quais nos
relacionamos no exercicio da nossa atividade, estando a informacéo disponivel no site

institucional.
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SISTEMA DE AVALIACAO

Para se avaliar a eficacia e garantir a melhoria do programa de cumprimento normativo
devem ser implementados mecanismos de avaliagdo, que devem abranger os controlos

previstos nos artigos 6°, 15° e 17° do RGPC, conforme aplicavel e, respetivamente, adotados.

Atendendo aos instrumentos deste PCN, dir-se-a:

e Para o plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas (PPR):
atender-se-a aos relatérios de avaliagio a elaborar no més de outubro e més de abril
para avaliacdo da implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas,

bem como da previsao da sua implementagéo.

» O nivel de cumprimento do Codigo de Conduta sera avaliado atendendo aos relatérios
elaborados por cada infragdo cometida e medidas adotadas no ambito do sistema de

controlo interno para o efeito.

» A eficacia do Canal de Denuncias sera analisada anualmente com base no nimero de
denuncias apresentadas e éxito no seu seguimento, nas garantias, na adocao de
medidas e nos prazos que deve servir. Valorizando-se ainda outros indicadores, tais

como o denunciante ter recorrido a canais de dentncia externa ou divulgacao publica.

e Os programas de formagao interna serdo avaliados pelos colaboradores e dirigentes
com base nos conhecimentos e compreensdo das politicas e procedimentos de
prevencéo de atos de corrupgio e infracbes conexas, mas também se verificara no
numero de relatérios elaborados por infracées cometidas pelos colaboradores, em
incumprimento do Caédigo de Conduta.

e Serdo promovidas auditorias internas aleatérias ao sistema de controlo interno que
abranjam os principais riscos de corrupgéo identificados no PPR. Destas deverdo ser
elaborados os respetivos relatérios para andlise de resultados e implementacdo de

medidas necessarias corretivas ou de aperfeicoamento ao PCN. (caso seja aplicavel)

» Todos os relatérios elaborados neste &mbito deverzo fazer parte do processo do PCN,

assim como todos os documentos que lhe digam respeito.

Coimbra, 28 de novembro de 2024
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